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Zajem obchodnich partner(, zakazniki a vefejnych instituci o témata udrzitelnosti neustale roste. Zvefejriovat zpravy
v rozdilnych formatech pro ilustraci socialnich a environmentalnich programU je samoziejmosti. Jako Benefit Plus jsme
si védomi, jak jsou otazky ESG (environmental, social, governance) pro nase zejména dlouholeté klienty dulezité. Proto
predstavujeme prvni ESG report, vénovany dopadim nasich aktivit na prostfedi kolem nas. V souvislosti s publikaci
zpravy se zaroven snazime reflektovat a zavést optimalni, technicky radné nastavené postupy pro nadchazejici
legislativni poZadavky. Pravé ty budou po vybranych spolecnostech nové vyzadovat pravidelné nefinancni reporty.

Prvni ¢ast reportu vénujeme hodnotam, které Benefit Plus na trhu reprezentuje a kterymi se fidi. Po kratkém Gvodu
o historii nasi spolecnosti a jejich sluzbach nasleduji prehledy dat za rok 2023 a ukazky pristupu k ESG. Konkrétnim
cilim se dale a podrobnégji vénuji dalsi kapitoly. Ve zpravé najdete klicové informace o nasi produkci uhlikové stopy,
analyzované na zakladé dikladného shéru relevantnich vstupnich informaci.

Vyznamnym projektem ochrany pfirody je hlavné projekt Carboneg. Ten pfispiva k dekarbonizaci malych podniki
i velkych firem prostfednictvim regenerativniho zemédélstvi. Carboneg patfi do skupiny Benefit Group, ktera sjednocuje
kolektivni Usili pFispivat k pozitivnim socialnim zménam a k vyssi ochrané pfirody. Proto nékteré uvadéné projekty nelze
Uplné oddélovat a jsou soucasti této zpravy. Nékteré predem avizované casti reportu se zaobiraji spolecnosti Benefit
Management, kterou je Benefit Plus soucasti (jedna se predevsim o uhlikovou stopu a kalibrované dekarbonizacni cile
pro rok 2030). Organizovani spolecenskych akci a spoluvytvareni zdravého pracovniho prostredi je na vsech Grovnich
Benefit Plus jednou z jasnych priorit, kterou dennodenné feSime. ESG materii uzavira kapitola

o0 spraveé (governance) spolecnosti s informacemi o struktufe Benefit Plus a compliance.

Kazda Cast zddraziuje urcité aspekty naSeho postoje k udrzitelnosti, zavazky k odpovédnéjsimu vedeni spolecnosti
a dlouhodobé cile. Formuje pevny zaklad pro zlepsovani v souladu s pfipravovanou regulatorikou a firemnimi
hodnotami. Zprava tak navazuje na standardy pro ESG reportovani. Nabizi jasny a divéryhodny prehled o tom, jak se
Benefit Plus zapojuje v dllezitych oblastech Zivota skrz interni politiku, socialni programy a sluzby pro klienty.



Zprava od vedeni

Vazeny Ctenafi,

s hrdosti vam predstavujeme nas prvni ESG report, ktery odrazi nase Gsili o odpovédny pristup k podnikani a pozitivni
vliv na spolecnost i Zivotni prostredi. V roce 2023 jsme zintenzivnili nase aktivity v oblastech udrzitelnosti, socialni
odpovédnosti a transparentni spravy. Tento report nabizi pohled na konkrétni kroky, které jsme podnikli pro snizovani
uhlikové stopy, podporu nasich zaméstnancl a zakaznikl i implementaci inovaci v souladu s principy ESG.
Prostfednictvim projektl jako je pravé Carboneg se snazime pfispivat k udrzitelnéjsi budoucnosti a zapojovat do této
vize nase partnery i komunitu.

Nasi prioritou zistava vytvareni dlouhodobé hodnoty nejen pro nase klienty, ale i pro 3irsi spolecnost. Doufame,
Ze tento report vas inspiruje a poskytne prehled o nasem odhodlani délat véci spravné a smysluplné. ESG neni jen nas
zavazek; je to cesta, kterou chceme jit spole¢né s vami. Dékujeme za podporu a divéru, kterou nam davate, a tésime se
na dalsi spolecné kroky k udrzitelnéjsi budoucnosti.

Vaclav Kurel
Zakladatel a majitel Benefit Management s.r.o.
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‘ Benefit Plus - kdo jsme

Benefit Management s.r.o. je predni Ceskou spolecnosti v oblasti spravy zaméstnaneckych benefitl. Stoji na hodnotach
Cestného jednani a vzajemného respektu. Svoje sluzby nabizi pod znackou Benefit Plus. Komunité, Zivotnimu prostredi
a kulturnimu (vy)Ziti se svoji praci snazime pomahat Sirokou paletou zaméstnaneckych vyhod. Stojime si za nazorem,
Ze nase sluzby napomahaji pracovnikiim najit rovnovahu mezi osobnim a pracovnim zivotem. Dne3ni svét svoji rychlosti
a mnoZstvim povinnosti doléha na kazdého z nas. Pravé proto nabyva podpora individualniho rozvoje a zdravéjSiho
pracovniho prostfedi na vyznamu. Jsme tu pro nase partnery, abychom pomohli nabidnout jejich zaméstnanciim
to nejlepsi, co benefity v soucasnosti umoznuiji.

V pribéhu poslednich let i vlivem vétsiho zajmu o poskytovani benefitl dochazi k vyraznéjsi profesionalizaci
jednotlivych oddéleni v nasi spolecnosti (zejména HR nebo marketingového oddéleni). Mame tak vhodné zazemi
pro rozsifovani sluzeb i vic moznosti v¢as reagovat a adaptovat se na variabilni potfeby nasich klient(. V této souvislosti
se muzeme pochlubit, Ze jsme byli prvni spole¢nosti, ktera zavedla online cafeterii. Ta v soucasnosti firmam
a zaméstnanclim garantuje flexibilni a uZivatelsky privétivy systém Cerpani vyhod. Nasi partnefi tim padem mohou
nabizet rozmanitéjsi portfolio benefitdl a individualné vyhovét pranim zaméstnanc.

Celkovy rozvoj posunulo nase obchodni propojeni s cestovnimi platformami a rozvoj zdravotnich benefiti. Dbame
na vysokou iiroveii zakaznického servisu, odbornost v poradenstvi klientiim a pfipravé komunikaénich kampani
pro implementaci benefitli. NepfetrZité se zamé&fuje na zlep3ovani kvality a hledani zajimavych partnerd, abychom
udrZovali dostupnost a pfidanou hodnotu vyhod. Vytvafime systém, ktery podnécuje rozvoj pracovniho prostredi
a spokojenost zaméstnancd, protoze véfime, Ze radost v praci = radost v Zivoté.




Historie

Spolecnost Benefit Management zaloZil v roce 2003 Vaclav Kurel. Svou vizi poskytovat novatorsky pristup reseni
zaméstnaneckych benefit(l pak promitl do znacky Benefit Plus. Znacka se od svého vzniku postupné vypracovala mezi
lidry na trhu zaméstnaneckych vyhod v Ceské republice i na Slovensku. Nasi hlavni definici je vstficnost, rychlost
a schopnost reagovat na dynamicky se ménici poptavku. Samotny pristup ale neni ryze o benefitech. Je predevsim
o hodnotnych zazitcich, které obohacuji zivoty zaméstnanci a prispivaji k jejich celkové spokojenosti.

Béhem let se Benefit Plus pfizplsoboval zménam na trhu, coz se odrazilo v trvalém vyvoji nabizenych produktd
a sluzeb. Nyni vstupujeme do nové etapy ristu. Nedavno se spolecnost pfestéhovala do modernich prostor, ve kterych
je misto pro rozsifovani tymu i technickou podporu pfi realizaci novych projektd. Chystana i probihajici expanze
predstavuje pfilezitost pro rist spoleCnosti, partnerd i zakaznik(, kterym chceme nadale pfinaSet radost
z kazdodennich malickosti.

Jak sel cas

2004: spusténi prvni online cafeterie v CR a stfedni Evropé.
2007: zavedeni automatické aktualizace dat pro klienty.
2008: prvni automaticka aktualizace dat u klienta a personalizovany pfehled odmény zaméstnance.
2010: spusténi cashbacku.

2013: prvni mobilni aplikace.

2014: spusténi elektronickych stravenek.

2015: zavadéni moduld.

2016: projekt Salary Swap.

20177: stevove portaly.

2018: napojeni stravenek na soukromé bankovni karty.

2027: stshovani do Polygon House na Pankraci.

Vize

Neustale rozvijime nase sluzby, abychom zvySovali hodnotu nasich benefitd. Tim, Ze se stoprocentné soustfedime na
klienta a jeho potfeby, umime v mnoha sférach reagovat na progresivni vyvoj, pfinaset inovace do pracovniho prostredi
a posouvat ocekavani. Dlouhodobé prepisujeme hranice benefitnich programd s cilem motivovat zaméstnance,
napriklad motivacnimi moduly, a obohacovat jejich kazdodenni nejen pracovni Zivot. Véfime, Ze radost a spokojenost
zaméstnancu jsou klicem k jejich produktivité, a tak i k Gspéchu nasich klientd.

Jak na funk¢ni spolupraci
e Zaméfujeme se na klienta a jeho specifické potfeby inovovat na vSech frontach.
e Pretvarime svét benefitl tak, aby zaméstnanciim pfinasel inspiraci a nové impulsy do Zivota.

e Vnimame zmény a nalady v pracovnim prostfedi a reagujeme napadité diky modernim feSenim napfic
celym byznysem.

Predstaveni sluzeb

Nabizime vic nez 13 000 benefitii ve vSech koutech Ceské republiky

V Benefit Plus navrhujeme spolupraci tak, aby byla pfinosna pro pracovni i osobni Zivot zaméstnanc(, a usnadfiovala
management benefitl pro zaméstnavatele. V ramci benefitniho programu a podpory byznysu jsme navazali spolupraci
s platformou Booking.com. UZivatelé si mohou pres nasi cestovni agenturu sestavit bali¢ek usity na miru.

Market Benefit Plus poskytuje firmam veskeré potfebné materialy k zavedeni a komunikaci benefitl. Od tipl na ¢erpani
po celé trvani komunikacni kampané je tento nastroj vyraznou podporou pro ac¢inné vyuzivani vyhod. Ve spolupraci
s e-shopem Lekarna.cz jsme spustili vlastni co-brandovany lékarensky e-shop, kde je mozné zakoupit vybrané produkty
pres benefitni platebni branu, a tak vyuZzivat benefity zamérené na péci o zdravi a prevenci.
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Sport 7% 0 -
Kultura

Zdravi 55 %

Tisténa literatura
Vzdélavani

Cestovani

Nase Angazovanost

Jsme Clenoveé byznys platformy Zména k lepSimu, ktera propojuje firmy usilujici 0 zménu k lepSimu. DalSi asociaci,
jejiz jsme soucasti, je Ceské sdruZeni pro moderni benefity (MOBEN), ktera se soustfedi na podporu zaméstnaneckych
benefitl a socialni soudrznosti a usiluje o zaclenéni udrzitelnosti do Ceského podnikatelského prostredi.

Dale jsme se pfipojili ke Climate Agriculture Alliance, evropskému partnerstvi pro posileni pfinost uhlikového
zemédélstvi pro farmare. Aliance usiluje o vytvoreni otevieného a bezpecného systému pro jedinecnou registraci
uhlikovych kreditd farmard, zvySovani povédomi mezi vyznamnymi hraci v odvétvi a navrhovani ramci pro
implementaci uhlikového financovani v zemédélstvi.

20leté pusobeni na trhu jsme oslavili v ¢ervnu minulého roku na All-Hands Meetingu v Magenta Experience Center
na Pankraci.

Pristup k ESG

Oblast ESG v Benefit Plus podporujeme konzultacemi s odborniky na udrzitelnost a otevienym dialogem s nasimi

opatreni s cilem prinést feSeni s realnym dopadem a méfitelnym prospéchem.

Jako predni zprostfedkovatelé benefiti pomahame firmam nabizet takovou sadu vyhod, kterd odrazi tak Casto
pripominany life balance. Sluzby podporuji jak ochranu jednotlivce, tak Sirsi komunitu i Zivotni prostredi.

e Stimulujeme udrZitelnost v rozvoj prostrednictvim Cisté digitalni platformy. Omezujeme plastoveé karty
a papirové poukazy, ¢imz sniZzujeme materialni naroc¢nost a ekologicky dopad.

e \Viybirame udrzitelné dodavatele. Ve spolupraci s GreenOmeter pouzZivame dotaznik metodiky GRI
pro hodnoceni environmentalnich, ekonomickych a socialnich dopadt poskytovateld benefitd.

e  Zavedlijsme filtry ,udrzitelni Sampioni“ a ,mifi k udrZzitelnosti“. Ty pomahaji klientim vybirat partnery podle
pfistup k udrzitelnosti a pfispivat ke snizovani uhlikové stopy napfi¢ dodavatelskym fetézcem.’

e NaSe zaméstnance pravidelné skolime o Gspofe energie a snizovani emisi sklenikovych plyna.

e Zavazali jsme se k pravidelnému provadéni uhlikovych auditd pro sledovani a optimalizaci
environmentalnich dopadu.

V dalSich letech chceme jesté vic vénovat sniZovani odpadu, Skoleni zaméstnancli o (spofe energie a tématiim
protikorupcnich opatfeni a stfetu zajma.

1 Mezi Sampiony patfi zhruba 20 % nejlépe hodnocenych partner(i se skore minimalné 65 ze 100.
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‘ Environmentalni ¢ast

V casti o klimatické zméné vam predstavime vysledky a pfipravovana opatfeni v environmentalni oblasti. zZakladem
je kalkulace a postupné snizovani uhlikové stopy. Uvadime postupné kroky, jak snizovat nas dopad na Zivotni prostredi,
vCetné iniciativ pro efektivni vyuZivani energii, optimalizaci provozu a podporu ekologického chovani mezi zaméstnanci.

Snizovani uhlikoveé stopy, aneb
snizujeme uhlikovou stopu na korunu vynosu o 10 % roéné (vychazi z analyz energetické narocnosti a emisi spojenych
s provozem).

Energeticka ucinnost, aneb
planujeme spolupracovat se spravou budovy na sniZzovani energetické narocnosti kancelarskych prostor. Pravidelné
upozoriiujeme zameéstnance, aby Setfili energii a materialy (napf. zhasinani svétel, vypinani klimatizace).

Optimalizace IT infrastruktury, aneb
pracujeme na presunu IT sluZzeb do datovych center, ktera jsou energeticky efektivngjsi a umoziuji lepsi spravu
spotreby energie.

Operativni leasing vozidel, aneb
nadale vyuZivame operativni leasing pro prechod na nizkoemisni a alternativné pohanéna vozidla, a zaroven
podporujeme praci zdomova.

Kompostovani bioodpadu, aneb
poridili jsme kompostér na zpracovani bioodpadu. Snizime tim mnozstvi odpadu a podpofime udrZitelné nakladani
s biologickymi materialy v kancelarskych prostorach.




Cesta ke dekarbonizaci

Shér dat pro vypocitani uhlikové stopy pro nas predstavuje praktickou mapu na cesté k udrzitelngjsSimu fungovani.
Nashromazdéné (daje nam jednoduse Feknou, jaké aktivity maji na Zivotni prostfedi nejvétsi dopad a my tak mizeme
adaptovat vhodna opatreni. Uhlikova stopa a jeji rozpad na Scope 1-3 poodkryva nejen konkrétni vyzvy, ale soucasné

i prilezitosti. Jako Benefit Management jsme si stanovili pomérné ambiciozni dekarbonizacni cile - sniZeni uhlikové
stopy 0 42 % do roku 2030 oproti referencnimu roku 2020. S ohledem na tuto skutecnost planujeme pravidelné revidovat
kratkodobé milniky a uzpisobovat firemni operace pro energetickou Gsporu v budovach i v ramci IT infrastruktury.

Prijeti a nastaveni dekarbonizacniho planu podporuje dosazeni environmentalnich cild Benefit Plus. | kdyZ plan nutné
nemusi nasledovat SBT (Science Based Targets) jako svou zakladni metodiku, nabizi ramec, jakymi prostfedky mizeme
dekarbonizacni cile v nasledujicich letech napliovat.

Pro obdobi mezi roky 2020 a 2030 se soustfedime na sniZeni emisi ve Scope 1a Scope 2, pfiemz v téchto skupinach ma
nejvétsi podil na emisich nakoupena elektfina. Cile proto zahrnuji pfedevsim optimalizaci spotfeby elektrické energie
v kancelafich (kancelarské stroje, osvétleni, klimatizace). Naskytujici pfileZitost je rovnéz v obméné vozového parku za
vozidla s nizSimi emisemi.

V otazce Scope 3 emisi budeme nadale podporovat udrzitelné praktiky u subjektl v nasem dodavatelském fetézci
a budeme navazovat spoluprace s partnery v takové mire, aby se nam dafrilo sniZovat uhlikovou stopu.

Pro¢ méfit uhlikovou stopu?

Data-based rozbor uhlikové stopy je vyraznym a technologicky podloZzenym nastrojem, ktery pomaha spole¢nostem
k udrzitelnosti. UmoZnuje monitorovat oblasti pro zlepSeni a zavadéni stale efektivnéjsi opatfeni pro snizeni
vypousténych emisi. Diky tomu v Benefit Managementem vime, Ze se nam mezirocné dafi v oblastech Scope 1a Scope 3
snizovat vyprodukované emise na jednotku obratu.

Emise TCO2E/1 milion K¢ obratu

Rok Scope 1 Scope 2 Scope 3 Celkem
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Jaké jsou zvolené standardy a metodologie?

Uhlikova stopa se pocita podle mezinarodni standardy GHG Protocol a technické normy CSN EN 1SO 14064. To zajistuje
presné a mezinarodné srovnatelné vysledky. Pokud jde o tuto oblast, spolupracujeme se spolecnosti GreenOmeter. Radi
bychom klientim poskytovali jesté vic sluzeb, které jsou ohleduplnéjsi k Zivotnimu prostredi.

Jaky je proces vypoctu?

Vypocet uhlikové stopy zahrnuje shromazdéni kvantitativnich dat o aktivitach vedoucich k emisim sklenikovych plyn
(napf. spotfeba paliva, najeté kilometry atd.). Data jsou v dalSi fazi nasobena emisnimi faktory (napf. kg CO, na litr
spotfebovaného paliva) a upravena podle globalniho oteplovaciho potencialu (GWP), ktery zohledfuje vliv riznych
sklenikovych plynd.

e Scope 1: pfimé emise z firemnich zdrojl, jako je spalovani zemniho plynu v kancelafich a skladech a
spotieba paliva ve sluZzebnich vozidlech. Jde tedy o viechny emise, které vznikaji pfimo na mistech plsobeni
Benefit Plus a pfi jeho ¢innostech.

® Scope 2: nepifimé emise z vyroby nakupované energie, vcetné elektfiny, tepla a chlazeni. Do této skupiny
tak patfi emise, které nejsou vyprodukovany pfimo v Benefit Plus, ale souviseji s nasi spotfebou energie.

e Scope 3: dalsi nepfimé emise napfi¢ celym hodnotovym fetézcem spolecnosti (to mize zahrnovat emise
spojené s nakupem materiald, sluZzeb a dalSimi externimi ¢innostmi). Jde o veskeré ostatni emise, nepfimo
spojené s fungovanim Benefit Plus (od tézby surovin az po likvidaci nasich produktl zakazniky).

1



Vysledky za rok 2023

Uhlikova stopa spolecnosti: 406 tCO2e
Uhlikova stopa spolecnosti v porovnani s obratem: 1,56 tC02e/1 milion CZK obratu

Scope 1: 35,5 tCO2e

Scope 2: 28,9 tCO2e

Scope 3: 341,2 tCO2e

GHG Scope
® Scope3
® Scope 1

Scope 2
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Tuny CO2e
Hodnota 2022
Vozidla 15.87
Energie 13.51
Fugitivni emise
(134 A) 0
Celkem 29.38

Polozka

Sluzebni vozy
Energie
Fungitivni emise

Celkem

Kategorie

Celkové emise

(t CO2e)

15.34
14.42
5.72

35.48

Nakoupené produkty a sluzby

Doprava do zaméstnani

Lety

Energie

Hotely
Pozemni pfeprava

Materialy a odpady

TOTAL

15.34

14.42
5.72

35.48

Emise se
zapoctenou
kompenzaci
(t cO2e)

3.61
14.42
5.72
23.75

Hlavnim zdrojem ostatnich nepfimych emisi (Scope 3) v roce 2023 byly nakoupené produkty a sluzby.

Emise (tCO2e)

2022 2023
222.54 183.51
45.24 91.51
10.87 38.06
8.74 14.65
2.76 211
0.79 4.25
0.28 014
291.22 341.23

Usilujeme o pomoc zakaznikum snizit jejich uhlikovou stopu nabidkou alternativnich
nebo inovativnich FeSeni.

Zavazujeme se ke sniZovani uhlikové stopy na korunu vynosu o 10 % rocné.

Kompenzaci uhlikové stopy v ramci programu Clean Advantage jsme v Benefit Management snizili uhlikovou stopu
sluZzebnich vozl aZ o 11,7 t CO2e rocné.
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Carboneg vraci do pudy Zivot

Zatimco atmosféra je pretizena nadbytkem CO,, v pidé naopak uhlik zoufale chybi. Program Carboneg vznikl jako
odpovéd na jeden z nejvétSich environmentalnich problém( dneska - degradaci pudy. Intenzivni chemické
a mechanickeé zatizeni zemédélské pudy oslabuje jeji schopnost zadrZovat vodu, odolavat vykyviim pocasi a plnit svou
zasadni roli v produkci potravin. Program vznikl v roce 2021 pod hlavi¢kou spolecnosti Benefit Management a prinasi
expertné zaloZena reseni prostfednictvim regenerativniho zemédélstvi. Jeho zakladatel Vaclav Kurel se inspiroval filmy
Davida Attenborougha. Opustil Gspé&snou kariéru a rozhodl se vyuZzit své zkuSenosti z podnikani k tvorbé projekt
s realnym pfinosem pro zdravi krajiny a klimatu.

Carboneg je mostem propojujici zemédélce s ekologicky smyslejicimi spolecnostmi. Poskytujeme financni odmény
zemé&délcim za kaZzdou tunu CO2, kterou do pidy uloZi. Synergicky s tim nabizime firmam kvalitni uhlikové kredity
z regenerativniho zemédélstvi.

Nasi ambici je do roku 2030 ulozZit do pudy jednu miliardu tun CO,, pfispét k vyrazné redukci globalni uhlikové stopy
a zménit pfistup zemédélcd k hospodafeni na pudé.

e Prispivame ke zlep3ovani kvality zemédélské pidy a biodiverzity v krajiné. Zplsob regenerativniho
zemé&délstvi posiluje odolnost pady vici pfirodnim extrémim, sniZuje zavislost na mineralnich hnojivech
a chrani pGdu pred pfipadnou degradaci. Podporujeme zemédélce pfi prechodu na regenerativni
zemédélstvi.

e  ZvySujeme kvalitu sloZeni pudy, aby se do ni postupné navracela riznorodost organismu.

® Financné a technicky podporujeme klimaticky pfechod podnikani jednotlivych spolecnosti.

e  Méreni uhliku v pidé stavime na co mozna nejpfesnéjsich laboratornich analyzach pddnich vzorka.
A co je uhlikovy kredit? Jedna se o vyznamny nastroj, ktery dokaze nasmérovat financni toky k projektiim zamérenym
na snizeni emisi - jako prlsecik mezi ekonomickym rlistem a obnovou pfirodnich ekosystémd. V prvnim roce programu
¢inila primérna odména pro zemédélce 6123 K& na hektar a celkové obdrZeli zemé&délci 12,3 milionu KE. Od poéatku

existence programu Carboneg farmafi sniZili mnoZstvi CO2 v atmosfére uz o 81 889 tun - nase uhlikové kredity jsou
v souladu s akreditaci 1ISO 1464-2. Aktualné usilujeme o certifikaci Gold Standard.

14

Projekt ma globalni dosah a pisobi nejen v Ceské republice, ale v roce 2023 pUsobil i v téchto zemich, ve kterych
probihaji prvni mé&feni vzorkl pudy:

Chile Kyrgyzstan

Turecko Jihoafricka republika
Ukrajina Zimbabwe

Peru Slovensko
Kazachstan Madarsko

Regenerativni zemédélstvi ma obrovsky potencial ve zmirnéni klimatickych zmén. Jen v Zivé pidé dochazi ke zvySovani
podilu organické hmoty a tim i mnozstvi uhliku v ptdé. Pfechod na odlisny zpisob zemédélského managementu se
ovsem neobejde bez pocatecni odvahy a investice. Zemédélci potrebuji ziskavat informace, zkusenosti i financni
podporu. Proto podporujeme sdileni praxe, organizujeme Skoleni a budujeme Zivou komunitu zacinajicich
regenerativnich zemédélcd. Organizujeme nejvyznamnéjsi konferenci o regenerativnim zemédélstvi Ziva krajina, ktera
ziskava vyznamné zastity a na které vystupuji predni svétovi i tuzemsti experti. Pfedavame zkusenosti prostfednictvim

podcastu Plidcast, nata¢ime rozhovory a pfispivame ke vzniku prekladi zemédélské literatury.

Financni
podpora farmar Pocet zapojenych farem
eges _© v CR a SK v roce 2023
13 milionu korun o
Tuny CO2 ulozeného 88
do plidy v CR a na Slovensku

v roce 2023
40 575
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AngaZujeme se ve snizovani energetické narocCnosti a lepsi
alokaci zdroju v ramci kancelafskych prostor. Spolupracujeme
s majitelem budovy, ve které sidlime, a aktivné podporujeme
implementaci zmén sméfujicich k vyssi energetické uspornosti
budovy. Ucelem je fidit provozni &innosti se zmen3ovanim
dopadu na Zivotni prostfedi, napfiklad prostfednictvim
modernizace osvétleni, Gcinnéjsiho vyuzivani topeni a chlazeni
nebo zavedenim opatfeni ke sniZeni spotfeby energie.

Akcentujeme odpovédné chovani zaméstnancl, ktefi se aktivné
podileji na Gspofe energii. Dbame na osvojeni pravidel, jako je
spravné otevirani a zavirani oken, zhasinani svétel a vypinani
klimatizace mimo pracovni dobu. Malé, ale presto viditelné kroky
s jasnymi vysledky pomahaji sniZit spotfebu energii a Setfit
naklady.

Zvlastni pozornost vénujeme také sniZovani odpadu.
V kancelafich jsme zavedli systém tfidéni a recyklace a nabizime
pravidelné seminare, které zaméstnancim pfiblizuji principy
recyklace a ekologického nakladani s odpady. Preferujeme piti
vody z vodovodniho fadu namisto balenych nadob, ¢imz bychom
radi ovlivnily a snizily mnoZzstvi plastového odpadu.

Soucasti ekologického programu je kompostovaci zahon
na terase, ve kterém zpracovavame bioodpad (kavova sedlina,
slupky a zbytky ovoce). Pomoci kompostovani a péstovani bylin,
jahod a zeleniny pfimo v nasich prostorach predejdeme ukladani
pfiblizné 390 kg bioodpadu na skladky rocné. Navic
kompostovanim zvySujeme obsah uhliku v pidé, a tak zajistujeme
vyzivu rostlin a podporujeme jejich rlst, ktery pfFispiva
k zachycovani CO, z atmosféry fotosyntézou.

Implementujeme ekologicky odpovédné dopravni a pracovni strategie, které
zahrnuji operativni leasing automobill. Tento pfistup poskytuje flexibilitu
a umoznuje snadny prechod na nizkoemisni nebo alternativné pohanéna vozidla.
Automobily vzdy vybirame podle emisnich faktord.

Dopravu zaméstnancl feSime s ohledem na udrzitelnost - vétsina zaméstnancd
vyuziva MHD, protoZe naSe kancelare leZi pobliZ stanice metra Pankrac. V budové
je mozné i bezpecné ulozeni kol pro cyklisty. 100% bez dojizdéni se obejde prace
z domova. Proto ji podporujeme systémem dva dny v kancelafi a tfi dny doma.
Zaméstnanci navic ve mzdé dostavaji kompenzaci za opotfebeni vlastniho majetku
pfi praci z domova.

Abychom korigovali objem cestovani béhem obchodnich setkani,nabizime moznost
online schizek, ¢imZ dochazi ke sniZzeni dopravni zatéze. Kromé toho se Benefit
Management zapojil do programu Clean Advantage ve spolupraci se
spoleénostmi CCS a Greenprint LLC s investicemi do certifikovanych projekti
kompenzace CO,, které spliiuji kritéria stanovena World Resources Institute (WRI).
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Soucasti naseho Usili o udrzitelnéjsi provoz souvisi také provedeni optimalizace IT infrastruktur. Docilili jsme vypnuti
firemniho serveru a transformovali jsme provoz do ekologicky Gspornéjsich datovych center. Ta jsou navrZzena
s ohledem na Skalovatelnost a energetickou efektivitu, coZ nam otevira dvefe k minimalizaci dopadu na Zivotni
prostredi.

Podporujeme pouzivani vypocetni techniky s nizsi spotfebu energie a mensim ekologickym dopadem. Nas dodavatel IT
zafizeni se zaméfuje na vyuZivani udrzitelnych materiall, pouZiva biologicky odbouratelné obaly vyrobené z bambusu
a recyklovanych materiald. Kromé sniZzovani spotfeby energie pfi vyrobé se vyuZivaji obnovitelné energie a recykluji se
staré produkty a materialy. Zavazek zahrnuje také recyklaci stejného mnoZzstvi materiald, jako je pouZito pfi vyrobé
novych produktl. Tim se kruh udrZitelného nakladani se zdroji uzavira.
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Prostfednictvim programu Benefit Plus posilujeme povédomi o socialnich tématech. Pravidelné nabizime benefity pro
zdravi, osobni rozvoj, sport nebo dobrovolnické aktivity. Zaméstnavatelim vytvaiime takové prostiedi, které napliiuje
hodnoty spokojenosti a motivace zaméstnancu. Stejné hodnoty sdilime i v Benefit Plus. Mimo to socialni oblast
charakterizuje nékolik strategickych bodu:

Podporujeme pracovni flexibilitu, rovnost pfileZitosti a diverzitu

e  Pracovni flexibilitou optimalizujeme pracovni procesy pro dlouhodoby rozvoj spolecnosti, ve které hledime
na spokojenost zaméstnancl, jejich psychickou pohodu, ekonomickou efektivitu, konkurenceschopnost
a ekologickou odpovédnost.

e Dlouhodobé podporujeme spravedlnost, rovnost prilezitosti a diverzitu - zaméfujeme se na rlzné
narodnosti, vékové skupiny a pohlavi v ramci nasi spolecnosti.

® V roce 2023 bylo ve spolecnosti Benefit Management zastoupeno 70 % Zen a 30 % muzl. 27 % naSich
zaméstnancl byli pfislusnici jinych narodnosti.

e Formulovali jsme naSe ambice a cile pro socialni oblast s diirazem na rovnost a inkluzi.

Plany do budoucna

e Budeme pokraCovat ve vytvafeni konstruktivnich vztah( se zaméstnanci a externimi spolupracovniky.

e Budeme posilovat soucasné pracovni podminky a zajiStovat pro vSechny nase zaméstnance otevieny
socialni dialog.

e Stale budeme aktivné podporovat demokratické hodnoty véetné iniciativy ,Chodte k volbam“ a zvySovat
obcanskou angazovanost i komunitni pFistup.

Vzdélavaci programy a nastaveni kontinualniho rozvoje nasich zaméstnancd je princip, ktery pfesahuje bé&zné pracovni
dovednosti, a zahrnuje pestrobarevny soubor témat - od IT kurz( pfes asertivni komunikaci az po firemni anglictinu.
Prostfednictvim pravidelnych komunikacnich workshopd, jako je Tone of Voice nebo pravé asertivni komunikace,
prosazujeme kultivovanou a otevienou komunikaci napfic¢ nasi spolecnosti.

K rozvoji nasich zaméstnancl prispiva platforma Digital Challenge, orientovana na digitalizaci a automatizaci prace.
Zaméstnanci se navic Gcastni rozvojového programu, ktery zahrnuje praktické dovednosti, jako je prace s e-mailem
v programu Outlook (zero inbox) nebo komunikacéni techniky ,Jak mluvit, aby kolegové poslouchali.* Kazdy
zaméstnanec ma také pristup ke vzdélavaci platformé Seduo, kde mohou zdarma absolvovat kurzy podle vlastniho
vybéru.

Atmosféra na pracovisti je budovana na lidském pfistupu a otevienosti. Podle prizkumu aZ 82 % nasich zaméstnancti
preferuje lidsky pristup. Z toho jednoznacné vyplyva, Ze cilime na udrZovani pratelského a neformalniho pracovniho
prostredi vic nez na dravy kariérismus. V Benefit Plus nepodporujeme rigidni hierarchii.

V aplikaci Benefit Plus jsme vytvorili modul, kde mohou nasi zaméstnanci nahravat své napady a podnéty. Aparat
zajistuje, Ze se kazdy podnét dostane do pozornosti odpovédné osoby a zaméstnanec ziska zpétnou vazbu. K posileni
tymové spoluprace organizujeme pravidelné miniteambuildingy, které jsou prilezZitosti setkat se s kolegy mimo
pracovni dobu, ato jak v ramcitym0, tak napfi¢ celou firmou. Ale hlavné: kazdy podnét od kazdého zaméstnance
ma pro nas smysl.




Veskeré spolecenské akce, které predstavujeme v nasledujicich kapitolach, jdou ruku v ruce s metodickou podporou
duSevniho zdravi zaméstnancl. SniZeni pracovniho stresu ma totiz celkovy vliv na zlepSeni kvality Zivota. Wellbeing
se stava nedilnou soucasti strategie udrzitelnosti Benefit Plus. Vytvari pozitivni vliv na zaméstnance, produktivitu
i dlouhodobou stabilitu. Kvalita poskytovanych sluzeb pfimo souvisi s péci o lidi, ktefi se pFipravé a provozu sluzeb
vénuji. Jsme presvédCeni, Ze abychom zlstali maximalné zakaznicky a socialné orientovanou spoleénosti, musime
nejprve investovat do nasich zaméstnanct. To oni jsou odrazem nasich hodnot a také hlavnim pilifem naseho Gspéchu.
Spokojenost zaméstnancd, dusevni pohoda a profesni rozvoj jsou pro nas prioritou. Socialni programy se nam podafilo
etablovat do strategického prvku presahujici tradi¢ni personalni Fizeni. Staly se integralni soucasti firemni kultury
a udrzitelného rozvoje Benefit Plus.

Co pro nas péce o zaméstnance znamena a proc se ji vénujeme?

Prevence syndromu vyhofeni: podpora dusevniho zdravi pomaha predchazet dlouhodobé absenci zaméstnancd.
Work-life balance: akcentujeme rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

Zlep3eni vztahii: otevienou komunikaci a tymovou spolupraci podnécujeme inkluzivni a pfatelské pracovni prostfedi.
Zvyseni produktivity: duSevné zdravi a spokojeni zaméstnanci jsou soucasné kreativnéjsi a efektivnéjsi.

Nizsi fluktuace: silné socialni zazemi pfitahuje talenty a zvySuje zaméstnaneckou soudrznost.

Nastroje pro podporu fyzického a psychického zdravi:

e Poskytujeme pristup k terapii, konzultacim s odborniky a zdravotni preventivni péci.

e Prace na dalku, hybridni modely a flexibilni pracovni doba - vyhody, které umoziuji zaméstnancim lépe
fidit svij Cas.

e  ZajiStujeme oteviené kanaly pro zpétnou vazbu a nastavovani pravidel flexibility.

e Organizujeme aktivity zamérené na pohyb, zdravou stravu a relaxaci (napf. aktivni teambuildingy, zdravé
svaciny v kancelari).

Pracovni flexibilita vede prokazatelné k efektivnimu vyuZiti zdroju a sniZeni operativnich nakladl. Aktivné zapojujeme
digitalizaci prace, zaméstnanci maji moznost planovat své Gkoly a ¢as s minimalnim mikromanagementem a flexibilita
predevSim zvySuje jejich motivaci a spoluzodpovédnost. Aktivitami vedle ekonomickych a socialnich pfinosu
sledujeme i ty environmentalni - hybridni prace sniZuje potfebu dojizdéni, a vede tak ke sniZeni uhlikové stopy. Diky
flexibilité mohou zaméstnanci pracovat i mimo vétsi mésta, a podporovat tim lokalni ekonomiku.
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V Benefit Plus si zakladame na tymové soudrznosti a aktivnim pfispivani ke komunitnim projektim. NaSe spolecenské
aktivity zahrnuji napfiklad soutéz "Zmatek v Brné," kde si zaméstnanci mohli vyzkouSet umélou inteligenci tim,
Ze tvorili povidky na dané téma.

Dobrovolnické aktivity realizujeme napfiklad prostfednictvim spoluprace s Hestia a zachrannou stanici AVES, kde
zaméstnanci pomahali s péci o zranéna zvirata a pripravovali stanici na zimni obdobi.

Spolecné teambuildingové akce posiluji vazby mezi kolegy. Skupina zaméstnanci z Benefit Plus a Carboneg
absolvovala v minulém roce tfidenni program ve Vysokych Tatrach, kde spolecné rozvijeli tymového ducha.

Vedle toho poradame akce, jako jsou hackathony a rozvojové workshopy, kde si zaméstnanci osvojuji nové dovednosti,

a to nejen v oblasti technologii, ale i prvni pomoci. Podilime na sponzorovani projekti a komunitnich aktivit, které
prispivaji k obecnému prospéchu.

e  Kurz Minutovy Al (+ Uméla inteligence v praci - diiraz na praci s umélou inteligenci)

e  Kurz Prvni pomoc Zivé - prakticky nacvik prvni pomoci
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Koncepci vzdélavani cilime na soustavny rozvoj znalosti a dovednosti naSich zaméstnancl, které jsou zasadni pro
udrzeni kvality poskytovanych sluzeb, dosazeni urcenych cill a zajisténi, aby méli lidé v Benefit Plus tymu odpovidajici
znalosti, schopnosti a dovednosti pro vykon své pozice. Vzdélavaci programy pfizplisobujeme aktualnim potfebam
jednotlivych tymi i jednotlivcd.

Hlavni prvky koncepce vzdélavani:

e Interni Skoleni a workshopy: organizujeme interni vzdélavaci akce zamérené na konkrétni dovednosti, které
zaméstnancim zefektivni vykonavani prace.

e Externi vzdélavaci platformy: umoZiujeme zaméstnancim pristup k Sirokému spektru kurzd
prostfednictvim online platforem pro jejich profilaci. Individualni rozvoj probiha i skrze konzultace, (job)
shadowing, interni lektorstvi nebo nastroje pro samostudium.

e  Rozvoj vedoucich pracovniki: Team Leadefi se Gc¢astni rozvojovych programl zamérenych na fizeni tymd,
komunikaci a strategické rozhodovani.

e Podpora osobniho rozvoje: viestranny rozvoj nasich zaméstnancd je v DNA pfistupu ke vzdélani. To obnasi
Skoleni zaméfené na osobni rist, jako je zvladani stresu, time management a komunikacni dovednosti.

e Networking a budovani profesnich vztahi: nabizime vzdélavani v oblasti profesniho networkingu, aby
zaméstnanci mohli rozvijet a posilovat své pracovni kontakty.

Strategie stoji na principech neustalého rozvoje a pfizplsobivosti potfebam trhu. Inkorporovany individualni plan
rozvoje obsahuje body pro rozsifeni uplatnéni zaméstnancd, zvyseni jejich motivace, a identifikuje jejich silné odborné
a interpersonalni dovednosti.
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Bezpecnost v praci a ochranu zdravi zaméstnanci méfime manualné. Pravidelné provadime provérky BOZP, abychom
zajistili, Ze plnime veskeré legislativni pozadavky, a hlavné abychom udrzZovali bezpecné pracovni prostredi. Skoleni
zaméstnanct probiha priibézné online, co? je flexibilngjsi pfistup pro seznameni s bezpec¢nostnimi regulacemi.

V oblasti informacni bezpecnosti je spolecnost certifikovana dle normy ISO 27001. Pravidelné audity ISMS (Information
Security Management System) zajistuji plynulost a funkcénost nasich bezpecnostnich opatfeni. K zajisténi aktualni
ochrany proti kybernetickym hrozbam prochazeji zaméstnanci pravidelnymi Skolenimi v oblasti informacni
a kybernetické bezpecnosti. Jejich znalosti jsou nasledné pravidelné testovany. Nase politiky informacni bezpecnosti
se reviduji, aby odpovidaly soucasnym hrozbam a vyvojovym trendiim v kybernetické oblasti.

Spolupracujeme také s externimi partnery, jako je Intertek, ktery pro nas zajiStuje audity a podporu pfi zlepSovani
procesu. Plany napravnych opatfeni nam pomahaji s pfipravenosti nasich postupl a se snizovanim rizik. Bezpecnost,
spolehlivost a transparentnost jsou hodnoty, které se odrazi ve vSech oblastech nasi ¢innosti.

V ramci dokumentace BOZP vedeme knihu Grazu.
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Klientska sit

Nasi praci a zpUsoby, jak konceptualné premyslime nad poskytovanim a vylepsovanim benefitl, ocefiuji také partnefi.
Na zakladé mérenych vysledki a rozhovor( data ukazuji, Ze jsou spokojeni pfedevsim s pfizplsobivosti aplikace
a moznostmi fedeni potfeb na miru. Tymy specialistil z oblasti marketingu a analytiky se podileji na tvorbé detailnich
reportd a dopliiovani novych produktd. Dislednost a kvalita jsou pro Benefit Plus stavebnimi kameny kazdé
spoluprace. Systém svoji flexibilitou zahrnuje jak spravu internich benefitd, tak riznorodé moduly jako jsou napfiklad
narozeninové programy, inovace a odmény. Z prizkumu spokojenosti, provadény kazdé dva roky, vychazi, Ze benefity
jsou jednim z nejlépe hodnocenych aspektil. Pro kazdého partnera je také mozné nastavit specificka témata, aby byla
jejich prakticka vyuzitelnost co nejlepsi.

Navazovat partnerstvi je jednim z pfedpoklad( Gspé&sného fungovani. Ale co kvalita sluzeb? Podle prizkumu, ktery
se konal na konci minulého roku vyplynulo, Ze 96 % naich partnerii je spokojeno s nasi spolupraci.

Ocenili predevsim:
e flexibilitu
e personalizaci sluzeb

e nabidku modifikovanych moduld

Vysledky potvrzuji, Ze jdeme spravnym smérem. Partnerem pro tvorbu marketingovych materialli je pro nas roky
grafické studio Tomski Polanski. V roce 2023 jsme se stali oficialnim dodavatelem predplacenych karet pro Colours of
Ostrava.
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Projekt HeRe

V minulém roce jsme se (castnili tradicné poradaného Evolve! Summit 2023 - festivalu zaméreného na recruitment.
Na pozadi prezentace nejnovéjSich trendl a zavadénych postupy v oblasti Fizeni lidskych zdroju, pfi kterém
se propojuji HR profesionalové, manaZefi a dalsi odbornici, jsme ukazali Siroké verejnosti nas novy projekt HeRe.

Platformou chceme ziskat neotrely prostor pro HR komunitu a poskytnout ji cenné zdroje informaci, inspiraci
a podporu. Evolve! Summit, jako jedno z nejvyznamnéjsich setkani v oblasti HR, byl idealnim mistem pro zahajeni
takového projektu, ktery pfedznamenava nasi snahu byt vic nez jen poskytovatelem benefitli - chceme byt seriéznim
partnerem a skute¢nym odbornikem v oblasti HR.

HeRe vznikala jako odpovéd na potfebu vytvorit misto, kde se HR profesionalové mohou setkavat, sdilet své zkusenosti
a ucit se od vyznamnych osobnosti v oboru. Komunita by méla mit vlastni kvalitni obsah, v€etné rozhovori a 3ifeni
napadd, a diskusi o aktualnich trendech a osvédéenych postupech v HR.

Uspé&sné predstaveni HeRe na Evolve! Summit prineslo velky zajem, o ¢emz svéd¢i vice nez 300 novych registraci HR
profesionaltt b&hem prvniho dne. Vnimame to jako skvélou pfileZitost pro rozvoj a podporu HR komunity.

Cocuma

Benefit Plus navazal spolupraci s platformou COCUMA, pomahajici firmam predstavovat jejich pracovni kulturu
a hodnoty. Diky této spolupraci miZzeme lépe vykomunikovat své HR strategie a pfistup k zamé&stnancim, abychom
navazovali déletrvajici vztahy a pfitahli do spolecnosti nové talenty. Upeviiujeme si na trhu pozici odpovédného
zaméstnavatele, jenzZ se snazi vytvaret inspirativni a oteviené pracovni prostredi.
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Governance Struktura spolecnosti

Organizacni struktura Benefit Plus zahrnuje nékolik oddéleni pro plynulé fungovani spolecnosti a komplexni
podporu obchodnich Cinnosti:

VSechno, co délame a ¢emu se profesné vénujeme, stavime na lidech a kolem jejich spokojenosti — zakaznici, partnefi

i nasi zaméstnanci jsou pro nas nekonecnou inspiraci. Nasi trvalou snahou je pfistupovat ke kazdému s respektem,

férovosti a transparentnosti, aby pecovali o vzajemnou divéru ve vztazich. Zakaznik pro nas predstavuje nejen hnaci

motor inovaci, ale také méritko nasi kvality.

Za Benefit Plus si zakladame na téchto hodnotach:

®  Rozvijime se a inovujeme
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Compliance

Systéem compliance a whistleblowingu je v plném souladu s platnymi pravnimi normami. Mame interné nastavena
pravidla, abychom pro kazdou nasi ¢innost sledovali a respektovali pfislusnou legislativu. Takto nastaveny compliance
zahrnuje zavedeni mechanismi, které slouZi k pfedchazeni a odhalovani neetického chovani a trestné ¢innosti, jako
jsou korupce ¢i poruseni ochrany osobnich Gdaji. Zakladnim prvkem je poté pravidelné Skoleni zaméstnanci,
monitorovani rizikovych oblasti a provadéni auditd.

Vedle jiz zminéného zajiStujeme také spolehlivy a zabezpeceny kanal pro oznamovani nevhodného chovani na
pracovisti. Proces po nahlaseni probiha podle splnéni zakonnych podminek (pfedeviim podle zakona o ochrané
oznamovatell) a zahrnuje jasné definované lhity pro vyfe3eni stiznosti, které nesmi prekrocit 30 dnu. Zfizena pozice
Compliance Officer nasledné zajistuje dohled nad celym procesem.

Corporate governance Benefit Plus:

e  Mechanismy pro zajisténi souladu s pravnimi normami a pro detekci neetického a protipravniho jednani.
e Ochrana oznamovateldl a anonymni podavani podnétd, které jsou fadné prosetieny.
e Skoleni zaméstnancl a organizace pravidelnych kontrol.

® Spravedlivé odménovani zaméstnancl predepsané ve firemni smérnici.

Poégj: zaznamenanych
Pripadg korupce
Za rok 2023
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Zustavame socialné
orientovanou firmou

Na zavér mizeme sméle fict, Ze za sebou mame rok smysluplnych krokl vstfic jesté udrzitelnéjSimu podnikani nez
minulych v letech. Zavazky popsané v reportu jsou prikladem a pomyslnym benchmarkem pro zhodnoceni soucasného
stavu stejné jako plani pro budouci opatfeni. KaZdorocni vypocet nasi uhlikové stopy a pfijaty pFistup ke sniZeni
energetické narocnosti jsou pilifi pro to, abychom zmirnili dopady na Zivotni prostfedi. V tom nam pomaha rozjety
projekt Carboneg, otevirajici dvefe mezinarodni spolupraci a ifeni osvéty. Je to projekt, ktery prekracuje hranice Ceskée
republiky v ramci ochrany pfirody s vyuzitim prostfedkd a technologii regenerativniho zemédélstvi.

Lidsky kapital je absolutné to nejcennéjsi. PeCujeme o osobni a profesni riist zaméstnancl organizaci pravidelnych
seminari, vzdélavacich programt a komunitnich akci. Uvédomujeme si, Ze k zlepSovani firemniho prostfedi je potfeba
zapojeni a entusiasmu celého tymu. Jen tak miZe spokojenost s tim, jak sluzby poskytujeme, vzkvétat.

DalSim stupném k vétsi transparentnosti je pfiprava hodnoceni EcoVadis pro rok 2024. Jedna se test udrzitelnosti, ktery
pomahajici firmam méf¥it, analyzovat a zlepSovat jejich vykonnost v oblastech ESG. To nam pfinese objektivni pohled na
vysledky v oblastech Zivotniho prostfedi, pracovnich podminek nebo etiky, a tak nam pomtuze identifikovat pfilezitosti
pro dalsi optimalizaci dosavadnich postupl. Registrujeme rostouci legislativni (i spoleenské) naroky v odvétvich
udrzitelnosti a systematicky se pfipravujeme na to, abychom byli v souladu se zakony. Pfinasime radost do Zivota i
prace - budeme pokracovat se snahou zvedat socialni témata a hledat cestu, jak benefity zakomponovat do bézného
pracovniho Zivota vSech lidi.
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