PODMIENKY CERPANIA REKREACNEHO
POUKAZU

1. Rekreacny poukaz mdZe vyuzit zamestnanec alebo rodi¢ zamestnanca vyhradne na Uzemi Slovenskej republiky,
pricom vo vybranom zariadeni musi prenocovat minimalne dve noci a mézZe vyuzit stravovacie sluzby alebo iné
sluzby suvisiace s rekreaciou. Konkrétne pripady su uvedené v odst. 1.1.-1.4.

1.1 sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej
republiky

1.2 pobytovy balik obsahujlci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby alebo iné sluzby
suvisiace s rekredciou na Uzemi Slovenskej republiky

1.3 ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého sicastou mozu byt
stravovacie sluzby

1.4 organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas skolskych prazdnin na Gzemi Slovenske;j
republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zdkladnu $kolu alebo niektory z prvych styroch roénikov
gymnazia s osemrocnym vzdeldvacim programom

2. RodiCom zamestnanca sa rozumie jeho biologicky rodi¢ alebo osvojitel, nie partner biologického rodica i
osvojitela. Opravnené vydaje rodi¢a zamestnanca je mozné uplatnit, aj ked sa zamestnanec rekreacie neztcastni.

3. Zamestnanec alebo rodi¢ zamestnanca plati 45 % opravnenych nakladov = 225 EUR z maximalnej moZnej sumy na
kalendarny rok (stanovené na 500 EUR).

4. Pokial zamestnanec alebo rodi¢ zamestnanca vynaloZi na dovolenku menej ako 500 EUR, zamestnavatel prispeje
nizSou sumou ako 275 EUR, ktora bude zodpovedat 55 %-tam z celkovej vynaloZenej sumy. Tym sa zachova podiel
medzi zamestnancom, resp. rodi¢om zamestnanca a zamestndvatelom.

5. U zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom sa najvyssia suma prispevku znizi v pomere zodpovedajucom
kratSiemu pracovnému ¢asu.

6. Na prispevok maju narok aj zamestnanci na materskej alebo rodicovskej dovolenke. Zamestnanci s dohodou o praci
mimo pracovny pomeru na prispevok narok nemaju.

7.V pripade zaciatku rekreacného pobytu koncom jedného kalendarneho roku, pricom pobyt trva aj v nasledujicom
kalendarnom roku, sa tento pobyt zapocitava do roku prvého, t. j. rozhodnym datumom je datum zaciatku pobytu.

8. Zamestnanec alebo rodi¢ zamestnanca méZze vo vSeobecnosti vyuzit poukaz pre rodinnych prislusnikov:

8.1 pre manzela/manzelku zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca

8.2 deti zamestnanca (aj na pobytové alebo denné prazdninové tabory/sem patria vSetky skolské prazdniny
pocas roka), podmienkou je, Ze musia byt Studentami zakladnej $koly alebo Studentami 1. aZ 4. ro¢nika
osemro¢ného gymndzia. Medzi aktivity, na ktoré je mozné pouzit rekreatné poukazy patria:

8.2.1 pobytové viacdenné tabory organizované ré6znymi organizaciami, obc¢ianskymi zdruzeniami, skautskymi
oddielmi, Sportovymi klubmi

8.2.2 denné tabory (rano rodi¢ odovzda dieta, veder po navrate z prace si dieta vyzdvihne)
8.2.3 lyziarske kurzy organizované napriklad skolou v termine Skolskych prazdnin
8.3 pre druha/druzku zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca

8.4 iné osoby, s ktorymi Zije zamestnanec v jednej domacnosti a Gcastni sa rekredcie so zamestnancom alebo
rodicom zamestnanca
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9. Zamestnanec alebo rodi¢ zamestnanca si méZe uplatnit rekreacny poukaz len u jedného zamestnévatela s
rezimom oslobodenia od dane z prijmov zo zavislej ¢innosti.

10. Rekreacny poukaz sa nezdariuje ako prijem a jeho platnost je jeden kalendarny rok, pricom je neprenosny. V
pripade, Ze je zamestnanec vo vypovednej dobe, musi poukaz uplatnit (t.j. nastlpit na pobyt) najneskér v posledny
den trvania pracovného pomeru.

Tieto podmienky su platné od 1. 1. 2025 a vztahuji sa na uZivatelov rekreacnych poukazov vydanych spolo¢nostou
Benefit Management s.r.o., so sidlom Doudlebska 1699/5 140 00, Praha 4, Nusle.

Suvisiace zakony

1. Zakona ¢.91/2010 Z.z. o podpore cestovného ruchu § 27a
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2010-91#f3712613

2. Zakona €. 311/2001 Z.z. Zdkonnika prace § 152a
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311

3. Zakona €. 595/2003 Zakon o dani z prijmov §5,§ 19 a § 52
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-595



